CATEDRA DE LA PAZ Y DERECHOS HUMANOS “MONS. OSCAR ARNULFO ROMERO”
INTERCAMBIO JOVENES ESTADOS UNIDOS / VENEZUELA
EVALUACION FINAL 
Coordinada por Gina Trejo y Antonello Meloni

Fecha: 07 al 14 agosto 2008

1.-Señale los aspectos positivos del Intercambio Agosto 2008 en su conjunto en Mérida?
· Bien organizado por variedad de actividades y horario.
· Gente abierta y dispuesta a compartir en los varios lugares visitados
· Visitas a grupos interesantes para comprender la forma que se está trabajando con las comunidades  
· El domingo libre para poder disfrutar y descansar.
· Conocer otro punto de vista que no sea tan político como en Caracas. 
· Variedad de pasantias presentes en el programa.
2.-Señale los aspectos negativos o limitativos del Intercambio 2008 en su conjunto en Mérida?

· Incomodidad en la visita a Kosovo como si fuéramos turistas.
· Falta de una experiencia mas rural, como visita a comunidad indígena. 
· Demasiadas actividades al llegar de Caracas sin poder descansar un rato.
· Falta de opciones para comer durante las excursiones. 
· Poco tiempo para trabajar con los grupo de los Curos y poca interacción durante las visitas en Mérida
3.-Señale los aspectos positivos del trabajo en su Grupo en Mérida-Palmarito-Mucuchies-Pedregal
Mérida
· Interesantes actividades con los niños del plan Vacacional

· Posibilidad de interactuar con la gente del mismo sector conociendo diferentes aspectos de vida en Los Curos y sus políticas de apoyo: barrio adentro, comedor de ancianos.

· Grupos pequeños han facilitado una experiencia mejor. 

Palmarito
· Autonomía en el trabajo
· Tiempo libre para instaurar relaciones con la gente local
· Proyectos interesantes que se están llevando a cabo
Pedregal de Tabay
· Compañeros amables y muy preparados
· Diversidad de proyectos donde trabajar
· Experiencia practica en la comunidad 
· Grupo pequeño permitió desarrollar relaciones mas personales 
Mucuchies

· Trabajo muy interesante
· Gente muy amable y preparada
· Posibilidad de compartir experiencias personales y culturales del mismo trabajo hecho en USA

4.-Señale los aspectos negativos o limitativos del trabajo en su Grupo?  Señale Causas…

Mérida
· Durante el taller sobre derechos humanos cuidamos los niños en lugar de facilitar o discutir sobre el tema previsto.
· Participantes al taller demasiado jóvenes para intercambiar ideas

Palmarito
· Problema de inseguridad se transformó en robo de plata 

· Falta de organización, después del primer día no hubo mucho que hacer.
Pedregal de Tabay
· El proyecto de voceros escolares no pudo realizarse porqué los niños estaban de vacaciones.
Mucuchies
· El grupo demasiado pequeño (2 personas) hizo el trabajo de nosotros mas intenso 
5.-Indique en ambos casos (punto 2 y 4) las sugerencias para mejorarlas?

· Cambiar la estructura del taller con los adolescentes 
· Mas tiempo para descansar
· Dar más oportunidad de visitas para aprender el proceso bolivariano y ver los dos lados de la cosa.

· Pasar mas tiempo en los lugares para desarrollar las relaciones con los programas

· Viajar a Mérida mas temprano 

· Mas interacción con las comunidades
· Mas opciones para la comida

· Quedar en el mismo hotel todos los días

· Cambiar la fecha del programa (comienzo de julio) para así poder trabajar más con los jóvenes y los niños (Los Romerito, Voceros escolares,) e incluir en el programa una comunidad indígena.
Impresiones personales de los coordinadores de Cátedra de la Paz.
Antonello Meloni:

A pesar de todos los problemas que tuvimos que hacer frente sea durante la fase de organización que una vez que llegaron los chicos, con la decisión de modificar el plan de Mérida, creo que al final desde el punto de vista logístico todos ha ido bien!

La evaluación demostró que lo que yo pensaba que iba a ser la peor entres las pasantias (Radio El Pedregal) se transformó en la mejor. Así que nunca se sabe de antemano. Siempre se deben comprobar las cosas y adelantar mejorando cada día.
Respeto al grupo que se quedó en Mérida puedo decir que supo aprovechar bien su tiempo en las diferentes posibilidades ofrecidas por el sector de los Curos, y unos chicos más que otros pudieron compartir un rato más conmigo: aspecto importante para conocernos mejor e intercambiar impresiones. 

En general el grupo me pareció bastante interesado en los proyectos que iba visitando, con conciencia histórica política y moral. Eso para mi es muy importante, para negar una imagen esteriotipada que a veces se le otorga a los Estadounidenses. Pero no puedo decir de ser sorprendido, porque lo esperaba, y me alegro mucho de haberlos conocidos. Son muy buena gente, por eso creo que este tipo de trabajo debería seguir siendo desarrollado. La idea de la delegación es muy importante y, en este momento mas que en otro, es muy útil para las dos sociedades, la Venezolana donde un chico de Estados Unidos no puede ser otro que un gringo en pro de Bush y en la Estadounidense donde se vende la imagen que Venezuela sea una dictadura donde solo los chavistas pueden salir a la calles para hablar y los demás se deben callar.
Por eso creo que no haya cosa mejor que este tipo de trabajo para darse cuenta y ver con sus propios ojos lo que pasa realmente y de que gente hablamos.

Mi evaluación personal es positiva, lastima que no duró un poco más.

Gina Trejo Urquiola
Evaluación personal Global Yount Connetc

1.- Desde el inicio fue un poco complicada la selección de las organizaciones puesto que influyeron varios aspectos, como el receso universitario que coincide en su mayoría con vacaciones colectivas, escolares entre otros.

2.- El que haya en este caso por Global Yount Connetc un nuevo director genero variantes ya que sus expectativas eran un poco diferentes a las nuestras, a la evaluación del año pasado.
3.- El mes de agosto es un poco complicado para organizar este encuentro ya que a nivel de logística es complicado ya que por existir mucha actividad turística fue difícil, localizar un lugar donde el grupo permaneciera todo el tiempo, aunque considero que el grupo estuvo conforme con el sitio de hospedaje excepto las variantes generadas por su director.

4.- Considero que logramos con nuestra planificación cubrir las expectativas del grupo en su conjunto, pese que en un momento se generó una diferencia de criterio entre el grupo, pero subsanado por ellos mismos, sin que generara mayor altercado para nosotros.

5.- Considero que acertamos en cuanto a la distribución de las organizaciones, falto un poco mas de comunicación para poder lograr que los jóvenes visitantes tuvieran mayor contacto poblacional que institucional.

6.- Si para el próximo año se concreta con tiempo este intercambio podemos trabajar en contactar más organizaciones que puedan atender este grupo con las inquietudes que tengan por perfiles.

Comparto algunas impresiones de los jóvenes durante la evaluación:

1.- En su mayoría cubrió sus expectativas, lograron hacer un trabajo comunitario, coincidimos todos que para lograr una mayor experiencia se requiere de mas tiempo, por lo que a criterio de la Organización Cátedra conjuntamente con Enlace Global, si para el venidero año se mantiene la tendencia de este intercambio bajo esta modalidad manejar un poco mas de tiempo como 5 días efectivos y 8 días.

2.-  Hubieron algunas actividades improvisadas que igual dejaron buena experiencia entre los chicos.

3.- Generar un día o 2 para descanso de los participantes.
Mérida, 29 de agosto 2008.
